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CAPITOLUL 1

wDe ce nu vi luati
0 slujbii ¢

In anul 1985, eu si sotia mea, Kim, am rdmas pe drumuri.
Eram someri si din economiile pe care le ficuserim ne mai
rimiseserd putini bani; cirtile de credit depisiserd plafonul
maxim; locuiam Intr-o veche Toyota maronie cu banchete
rabatabile care ne serveau drept paturi. La un sfarsit de sdp-
timand, cruda realitate a Inceput si-si spund greu cuvantul: cine
eram, ce ficeam si incotro ne indreptam.

Perioada 1n care am stat fard adipost a mai durat doua sip-
timani. Cand a constatat situatia financiard disperati in care ne
aflam, o prietend ne-a oferit o camera la subsolul casei sale. Am
locuit acolo timp de noud luni.

N-am dezviluit niminui situatia noastri. In cea mai mare
parte a timpului, eu si sotia mea pistram aparenta unei oarecare
normalititi. Cand prietenii si rudele noastre au aflat de nenoro-
cirea care se abituse asupra noastrd, prima intrebare pe care ne-au
adresat-o a fost: ,De ce nu vi luati o slujbd ?“

La Inceput, am 1ncercat si le explicim motivele, dar, in cele
mai multe cazuri, nu ne-am putut face Intelesi. Atunci cand te
afli in fata cuiva care pretuieste serviciul, e greu si-i explici de ce
nu iti doresti unul.
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Ocazional, am avut citeva slujbe mirunte, castigind cativa
dolari de ici-colo. Dar am ficut-o numai pentru a nu rimine cu
stomacul si rezervorul de benzina goale. Acei cativa dolari n-au
fost altceva decit combustibilul care ne-a ajutat si Tnaintim
spre un scop bine definit. Trebuie s recunosc cd in momentele
de mare indoiala, ideea unui loc de muncd sigur, stabil, cu un
salariu regulat, a fost tentanti. Dar pentru ci siguranta unei
slujbe nu era ceea ce ciutam noi, am ribdat, triind de pe o zi pe
alta, pe marginea unui abis financiar.

Acel an, 1985, a fost nu numai cel mai nefast din viata noas-
trd, dar si cel mai lung. Toti cei care spun cd banii nu sunt
importanti, o fac pentru cd n-au triit foarte mult timp fari ei.
In acea perioadi, eu si cu Kim ne-am certat si ne-am contrat de
multe ori. Teama, nesiguranta si foamea supraincarci circuitul
emotional al unui om si deseori ne certim tocmai cu persoana
care ne iubeste cel mai mult. Pana la urma, dragostea a fost cea
care ne-a tinut impreund, iar legitura noastra de cuplu, cilitd pe
fondul greutitilor, a devenit si mai puternicd. Stiam incotro ne
indreptam; singurul lucru pe care nu il cunosteam era daci vom
ajunge acolo.

Stiam ci ne-am putea gisi, oricand, un serviciu sigur, stabil
si bine plitit. Amandoi eram absolventi de facultate, aveam
aptitudini valoroase si o solida eticid a muncii. Dar nu asta ne
doream; nu ciutam siguranta unei slujbe. Ceea ce urmiream
noi era libertatea financiari.

Pani in anul 1989 eram deja milionari. Cu toate ci in ochii
unora paream a fi oameni de succes, noi simteam ci inci nu ne
indepliniseram visele. Nu atinsesem adevirata libertate finan-
ciard. Acest lucru s-a intamplat abia in anul 1994. Pe-atunci, nu
mai trebuia si muncim nici micar o zi din viatd. Exceptind
eventualitatea unui dezastru financiar neprevizut, amandoi
deveniserdim liberi din punct de vedere financiar. La acea
vreme, Kim avea 37 de ani, iar eu 47.
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Nu ai nevoie de bani ca si faci bani

Am inceput aceastd carte cu relatarea perioadei in care nu
aveam casd Intrucat deseori aud oameni spunind: ,,Ai nevoie
de bani ca si faci bani.“

Nu sunt deloc de acord cu aceastd afirmatie. Nu banii au
fost cei care m-au ajutat si devin dintr-o persoand fird casd in
1985 un om bogat in 1989, dupi care unul liber din punct de
vedere financiar in 1994. Nu am avut niciun ban atunci cind am
pornit pe acest drum, ba mai mult — eram datori.

De asemenea, pentru a deveni bogat nu e nevoie nici de o
buni educatie formali. Detin o diploma care atestd ci am
absolvit o facultate, dar vd spun sincer ci atingerea libertitii
financiare n-a avut nimic de-a face cu ceea ce am invitat la fa-
cultate. In niciun moment nu am simtit nevoia de a apela la
cunostintele mele de matematicd, trigonometrie sfericd, chimie,
fizica, literaturd franceza sau engleza.

Multi oameni de succes au renuntat la scoald inainte de a
primi vreo diplomi. Oameni precum Thomas Edison, fonda-
torul General Electric; Henry Ford, fondatorul Ford Motor
Co.; Bill Gates, fondatorul Microsoft; Ted Turner, fondatorul
CNN; Michael Dell, fondatorul Dell Computers; Steve Jobs,
fondatorul Apple Computer; si Ralph Lauren, fondatorul
Polo. Educatia de nivel universitar este importantd pentru pro-
fesiile traditionale, nu insd si pentru modul in care acesti
oameni au dobandit averi fabuloase. Ei si-au dezvoltat propri-
ile afaceri de succes si exact asta ne striduiam si noi sa facem.

Atunci, de ce anume e nevoie?

Deseori, sunt Intrebat: ,Dacd nu ai nevoie de bani pentru a
face bani, iar scolile nu ne invatd cum si fim liberi din punct de
vedere financiar, atunci de ce anume e nevoie ?“

Rispunsul meu este invariabil acelasi: E nevoie de un vis, de
multd determinare, de a fi dispus sd inveti repede si de abilitatea
de a-ti folosi la maximum aptitudinile cu care te-a inzestrat
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Dumnezeu. Nu in ultimul rind, e nevoie si stii din care sector
al Cadranului Banilor si produci venit.

Ce este Cadranul Banilor?

Diagrama de mai jos reprezintd Cadranul Banilor.

Literele din fiecare
segment reprezinta:

A — angajat
L — liber-profesionist
P — patron

I — investitor

Care sector al Cadranului vd poate produce venit ¢

Cadranul Banilor reprezintd gama de metode prin care sunt
produsi banii sau venitul. Spre exemplu, un angajat castigd bani
prin pdstrarea unei slujbe si prin munca pe care o depune pen-
tru o persoand sau pentru o companie. Liber-profesionistii Isi
obtin banii lucrind pentru ei insisi. Un patron detine o afacere
care aduce bani, In timp ce investitorii isi trag venitul din
diversele investitii pe care le fac — cu alte cuvinte, bani care pro-
duc mai multi bani.

Metodele diferite de obtinere a unui venit necesitd tipuri de
gandire diferite, abilititi practice diferite, cai educationale
diferite si genuri diferite de oameni. Fiecare om e atras de unul
dintre cele patru cadrane.
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E adevirat cd banii sunt toti la fel, dar felurile in care pot fi
castigati variazd de la un caz la altul. Privind cele patru denumiri
diferite ale fiecirui cadran, v-ati putea intreba: ,Care dintre
cadrane imi aduce cel mai mare venit ?“

Fiecare cadran se deosebeste de celelalte. Pentru a produce,
simultan, venituri din mai multe cadrane este nevoie de aptitu-
dini diferite si de personalitati diferite, chiar dacd persoana din
fiecare cadran e una si aceeasi. A te transpune dintr-un cadran in
altul este ca si cum ai juca golf dimineat, iar seara ai asista la un
spectacol de balet.

Puteti obtine venituri din toate cele patru cadrane

Cei mai multi dintre oameni au potentialul de a produce ve-
nituri din toate cele patru cadrane. Motivele pentru care
alegem un anumit cadran din care si ne extragem venitul de
bazid nu prea tin de ceea ce am invitat la scoald; mai degraba,
ele au legatura cu punctele noastre forte, cu valorile, slabiciu-
nile si interesele noastre esentiale. Aceste diferente primordiale
sunt cele care ne atrag sau ne tin departe de unele dintre cele
patru cadrane.

Si totusi, indiferent de activitatea noastra profesionald, existd
posibilitatea de a munci in toate cele patru cadrane. Un medic,
de pilda, poate alege si obtind venit din ipostaza unui ,A“ —
adica de angajat al unui mare spital sau muncind in cadrul unui
serviciu guvernamental de sinatate publica. Tot ca ,,A“, poate fi
medic militar sau se poate angaja intr-o agentie de asiguriri, care
are nevoie de un doctor in cadrul personalului.

Acelasi doctor, insd, ar putea decide si cistige bani din
ipostaza de , L%, adicd de liber-profesionist. Astfel, el ar putea
sd-si practice meseria in sistemul privat, infiintdind un cabinet
propriu, angajand personal si formandu-si o listd cu clienti
fideli.

Totodati, medicul nostru ar putea hotiri si devini un ,P“ —
sd aibd propria clinica sau propriul laborator, angajand alti co-
legi de breasl care si profeseze pentru el. Acest medic ar putea
angaja si un manager care si-i administreze afacerea. In acest
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